Formazione
snodo cruciale
perla carriera
degli insegnanti

Il decreto Parr 2, All'obbligo gia previsto dal 2015
si sommano i 60 credit formativi per abilitarsi
¢ incentivi stipendiali ogni 3 anni a chi si aggioma
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a formazione deght inse -

gnantidauna si fatrina. E

diventa cruciale per | mi-

gliorament | & carrierade-

ghi insegnanti A preveder -
lo¢ il decreto Pner 2approvato gho-
vodi scorso che riscrive, per lascsta
volta inuna ventinad annd, I'abili-
tazione per i docenti.

La formarione obbligatoria
Il [ parte con il rafforzamento dd -
IFatmuale formazione in servieio del

professor (obbligatorta dal 2015)che

o

In attesa della nuova
contrattazione potri
avere I'incentivo

il 40% deid prof che
ne fanno richiesta

diventa «Continua ¢ stru turatas in
maodo da favorire innovazione ded
modell didattict, anche alla hace del-
lespericnza maturata durante
I'emergenza sanitana (¢on una am-
Pt fetta i docentd in A ool conle
lezdoni da remoto) ¢ In linca con
Fobdettvodd Prrr & svBuppare Luds-
dattica innovativa. Entreranno,
guindi, nellaggiomamentoobibliga -
torko per tuetl, foous ad hoc su compe-
tenze digritall ¢ sulluso critioo ¢ re-
sporsabik defle nuove teanologie, da
svolaere durante l'orario livorativo,

| crediti per labiltarione
Contestualmente ritor e, dopo g an-

Formanone obbligatoria
S| parte con il rafforzamento
delaformarione in servzo
oet docent: (obbiigatoria dal
2015) che dventa scontinua
e strutturatas Previst: per
tutt | docent] focus su
competenze informatche

cegh strumenti degitak

Formanone iniziale
# decreto Prrr 2 mtroduce un

formazone maale

comspondente

credits formatwvi (di cui 20 per
tirocinio diretto @ indiretto)
QA prendere per ottenere
rabistapone Chv s fermaa 30
@ supera il conoorso potrd
prendere gh altri 30 durante |

primo anno di lavoro (atempo
determinato)

Formazione incentivata

# Dl introduce pol un terzo
tipodi formazone da
svoigere in orano diverso da

Con aument stipenchall In
prirma apphcazione b avra i
A0% dei prof che s fFormano

aspirant] peod. Soeto formadi percor-
so universitano ablitant edi almeno
6O Creditt formuat v diculd 20ditirn-
cndodirettoe indiretto). | 60 Clhu,che
possonn essere prosd indifferente-
mente accanto alla laurea triennale,
maggstrabe o acco undon, servanoad
acquisire devate competenzee lingud-
stiche e digitali, oltre a introdurre/
rafforzare conoscenze e competenae
teoriche e pratiche noyth ambiti delle
mctodologic o tecnalogle didattiche
applicate. L abilitazione arriva dopo
il superamento & una prova finale,
Che comprende uno scritto ¢ una le-
whone simulata, utile a wstare, oltre
alla conoscenza ded contenut i discl -
plinari, b capacitadi insegtramenta
Fimo al 2024 ¢ previsto anche unpa-
racadute per chisi lermaa yocnedind
€ supera un conoorso: g aleri o b
puo conseguine nd corso del primo
anno di krvoroa tempo determinatao,

L aggiomamento incentivato
Lo stesso decreto aggunge pol un

teran tipodi ag@ormamento ¢ forma-
hone sullla base di una planificasone
tnennake che consenta aght inse-
pnantl & acquisire conosoenze ¢

Competeriac per progettare a dadam-
cacmnstrument e metodi lnnovae vt

Questa formanone - che nasce come
wincentivalas ¢ punta a rafforzare
tantole conosoenze guanto be com-
petenze applicative - vasvoltain ora-
rioextra-lavorativo ¢ puo essere re-
tribuitadalie scuole qualora ampor -
th un ampliament o deflofferta for -
mativi. B compito di regolarka ¢
demandato alla contrattazsone ool -
lextiva In fase di prima applicarone,
ndlambitodel monte oranoannualke
di formagsone iIncentivata (ancora da
definire), vanno previste 15 ore per
infanzia e primania ¢ 3o per medie ¢
superion dediantea peroors formad-
vi per losviluppodella professtonall -
tadocente. Le restant ore vanno f-
volie ad anivika & progettazione,
mentoring. tutoring ¢ coaching a
supporto-degchi studeniti ned ragiggiun -
gimenio dl absettiviscolasticl speall-
e i sperimentisionedi nuove mo-
dabiea didatniche, Tutte queste novily,
ol ggatonie per | nuovidocentd, do-
virchboro partiredal 202 3- 24 egodere
delie risorse previste in un Fondo ad
hoc tutto da quantificare. | percorsi
fatti saranno anche vahatati con la
possilbalita di acoeder e, in csodi esito
positiva, aun incengivosalariale. An-
chegul in atesadel gpxiomamento
contratuale, si stabllisce che ne be-
nefid non pil del gorded richsedonl,

Lascuola dellistrurione

Al centrodd nuovosistema viene po-
sta la neonata scuola di ala forma-
sionedell struzione, un‘altra novit
del Py, Olere a decidere ke linee di
i o, al ruovoorganismo tocca
acoreditare ¢ verificare le strutture
chedaovrannocrogare lcors, per ga-
rantirne kb gualita. Ma i suod compit i
di partenza travalicano i soli inse-
gnantd, visto che deve ooccupanst an-
cheded peroorst formativi i presadi ¢
personale Ala.



